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Gesundheit studieren?

Ja, sicher!

Im Alltag wachsen die fachlichen Anforderungen, selbststéandige Weiterbildung ist
gefordert und jenseits der Grenzen haben sich langst lebendige wissenschaftliche
Fachkulturen entwickelt. Die Akademisierung der Gesundheitsberufe ist deshalb eine

logische Konsequenz.

Anders als etwa Inge-
nieurfiacher oder die
Sozialpddagogik geho-
ren gesundheitsbezo-
gene Studienginge
nicht unbedingt zum
,Griindungsbestand*
der Fachhochschulen
in Deutschland. Schon
deshalb lohnt sich ein
Blick auf das vielfalti-

v

RING ge Studienangebot, das
Prof. Dr. Christoph Maas sich mittlerweile an
Chefredakteur unserem Hochschul-

typ entwickelt hat.

Pflegebezogene Studienginge gibt es in Deutsch-
land schon langer. Doch fiihrte diese Ausbildung
bisher stets ,vom Bett weg“ zu pddagogischen oder
Managementaufgaben. Obwohl der Wissenschafts-
rat bereits 2012 eine akademische Qualifizierung
des pflegenden Personals angemahnt hatte, ist erst
seit 2020 die Einrichtung entsprechender Studien-
angebote moglich. Christian Timmreck und Markus
Zimmermann stellen einen solchen Studiengang vor
und diskutieren die Konsequenzen fiir das Berufs-
feld wie auch fiir die weitere Entwicklung der akade-
mischen Struktur (Seite 8).

Wenn in einem Aufgabenbereich Angehorige unter-
schiedlicher Berufe wirken, arbeiten die Beteiligten
oft nur neben-, aber nicht unbedingt miteinander.
Interprofessionelle Projekte im Studium konnen hier

iiberaus forderliche Erfahrungen vermitteln. Sabi-
ne Wohlke und Christian Lins flihren ein Seminar
durch, in dem Masterstudierende der Gesundheits-
wissenschaften und Bachelorstudierende der Infor-
matik gemeinsam Aufgaben bearbeiten (Seite 12).

Die herkommliche Ausbildung von Hebammen fokus-
siert schwerpunktmaBig auf den medizinisch-kli-
nischen Aspekt des Geburtsvorgangs. Barbara
Fillenberg zeigt auf, wie ein duales Studium der viel-
seitigen Verantwortung dieses Berufs gerecht wird,
aber auch, welche besonderen Lehr- und Prifungs-
formen dabei erforderlich sind (Seite 16).

Christoff Zalpour demonstriert am Beispiel der
Physiotherapie, welche vielfdltigen Aspekte die
Akademisierung eines Berufsfeldes hat: Sie bietet
Ankniipfungspunkte fiir berufserfahrene Krifte,
qualifiziert fiir die anspruchsvoller werdende Praxis,
starkt die Fahigkeit zur Selbstreflexion und zur
selbststindigen Weiterentwicklung und verschafft
Anschluss an die internationale Fachdiskussion
(Seite 20).

Leider konnten in diesem Heft nicht alle Manu-
skriptangebote zum Titelthema beriicksichtigt
werden. Immerhin finden Sie in der Rubrik ,,Campus
und Forschung“ noch einen weiteren Text hierzu.

Gesundheitsbezogene Lehre und Forschung ist an
unseren Hochschulen ein sehr dynamischer Bereich,
dem auch in den néchsten Jahren noch eine lebhaf-
te Entwicklung bevorstehen diirfte.

Ihr Christoph Maas
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Umwelt-Campus Birkenfeld

Zero Emissions? Lehren aus dem
University Carbon Footprint

Null CO,-Emissionen mochten viele
Akteure haben. Oft steht dieses Label
jedoch nur auf dem Papier, zurtickgehend
auf Vereinfachung und Vernachldssigung
bestimmter Wirkungen sowie Vermen-
gung unterschiedlicher Sichtweisen der
CO,-Bilanzierung. Am Umwelt-Cam-
pus Birkenfeld wurde in Projekten
uber flinf Jahre versucht, den eigenen
Carbon Footprint liickenlos zu bestim-
men. Der Campus wirbt seit seinem Beste-
hen mit ,zero emissions“. Dies kann
begriindet werden, indem man die eige-
ne Wirkung auf den Energieverbrauch
reduziert (Abbildung 1, B). Weitere, vom
Campus versursachte Aufwendungen wie
Wasser- und Materialverbrauch, Betrieb
von Verbrennungsmotoren in Fahrzeu-
gen etc. werden in diesem einfachsten
Ansatz auBer Acht gelassen. Wenn nun
die verwendete Energie zu 100 Prozent
erneuerbar ist, dann wird am Campus
oder analog an einem beliebigen Infra-
struktur-Standort kein CO, verursacht.
Dies folgt der Logik der ,territorialen

CO,-Bilanzierung®, welche nach einem
komplexen, vom UN-Klimasekretariat
vorgegebenen System alle Prozesse nach
Landern und Sektoren zerteilt - gewisser-
maBen von oben betrachtet. Der Nutzen
dieser Art von CO,-Bilanzierung ist die
Uberpriifung, ob ein Land die vorgege-
benen Emissionsbudgets einhalt. Nach
dieser Logik haben z. B. Elektroautos
immer null CO,-Emissionen, denn die
Herstellung etwa der Batterie findet in
einem anderen Sektor oder sogar einem
anderen Land statt.

Wenn es um die eigene Klima-Perfor-
mance geht, so ist die territoriale Pers-
pektive nutzlos. Als private wie als insti-
tutionelle Konsumenten bilanzieren wir
unsere Wirkungen dagegen 6kobilanzi-
ell, also waagerecht, auf der Zeitachse
zuriickblickend und einschlieBlich der
vorauslaufenden Bereitstellungsaufwen-
dungen. Beide Bilanzierungs-Perspekti-
ven gehen in der gegenwartigen offent-
lichen Diskussion vollig durcheinander.

153 kg CO,o/m?

2.9 Mt CO,efcapita

526 kg C0,£/1000 §

Abbildung 2: Klimaperformance von 20 Universitdten weltweit

Helmers, Eckard; Chang, Chia Chien; Dauwels, Justin: Carbon Footprinting of Universities Worldwide. Part I (2021):
Objective comparison by standardized metrics. Environmental Sciences Europe 33:30. Part II (2022): First quan-
tification of complete embodied impacts of two campuses in Germany and Singapore. Sustainability 14: 3865.

carbon footprint der Nutzungsphase (A+B)

phase
ohne Gebdude-

energie
(z.B. £
Materiallen,
Wasser,
Abflle)

"embodied"

Konstruktion, Bau,
Betrieb und Wartung
der Infrastruktur

Gebaude-

total
impact
(A+B+C)

Abbildung 1: Zusammensetzung eines Hoch-
schul-CarbonFootprints

Viele Universitdten bilanzieren seit
Jahrzehnten ihre Klimawirkung. Beson-
ders aus dem angelsidchsischen Raum
(USA, England, Australien) sind Zahlen
verfligbar (Helmers et al. 2021). Im
ersten Teil des Projektes ging es nun
darum, diese Daten zu vereinheitli-
chen, Fehlbetrage (oftmals Mobilitats-
kosten, Abbildung 1, A) hinzuzurechnen.
Anhand von drei Kriterien (CO,-Emissi-
onen pro m2 Gebdudeflache, pro Hoch-
schulangehorigem und bezogen auf die
Investitionen) sind alle Hochschulen
miteinander vergleichbar (Abbildung 2).
Die ETH Ziirich hat weltweit die niedrigs-
ten Emissionen; auch deshalb, weil sie
sie schon seit tiber 30 Jahren optimiert.
Null Emissionen in der Nutzungsphase
gibt es nicht - lediglich rechnerisch nach
Kompensation (Helmers et al. 2021).

Doch zuriick zum Beispiel mit der
Batterie des Elektroautos: Keine Hoch-
schule weltweit hatte bislang ihre ,,embo-
died impacts“ (Abbildung 1, C), also das
in ihrer Infrastruktur gebundene CO,,
bilanziert. In diesem Projekt wurde das
erstmals fiir die NTU (Nanyang Tech-
nological University Singapore) und
den Umwelt-Campus Birkenfeld durch-
gefiihrt. Ergebnis: Embodied impacts
machen 11 bis 21 Prozent der Gesamt-
emissionen aus. Bei einer Hochschu-
le mit erneuerbarem Energiebezug
konnen embodied impacts innerhalb
des Gebdude-Lebenszyklus (Abbildung
1, B+C) sogar dominieren (Helmers et
al. 2022).

Prof. Dr. Eckard Helmers
Hochschule Trier - Umweltcampus
Birkenfeld
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Hochschule Albstadt-Sigmaringen

Studierende geben Geflichteten
Tipps zur Job- und Wohnungssuche

Wie findet man in Deutschland eigent-
lich einen Job? Und wo sucht man am
besten nach einer Wohnung? Wahrend
Einheimische in aller Regel wissen,
wo man im Zweifelsfall Hilfe bekommt
oder welche Internetportale die groBte
Aussicht auf Erfolg versprechen, sind
solche Fragen fiir gefliichtete Menschen
oft echte Herausforderungen. Um Hilfe-
stellung zu geben, haben zwolf BWL-Stu-
dierende der Hochschule Albstadt-Sig-
maringen aus dem sechsten Semester in
einer Sigmaringer Gemeinschaftsunter-
kunft des Landkreises einen Informati-
onsnachmittag organisiert. Dabei gaben
sie den zahlreichen Interessierten aus
der Ukraine, aber auch aus anderen
Landern wertvolle Tipps zur Job- und
Wohnungssuche in Deutschland. Unter-
stlitzt wurden sie von ihren Professoren
Dr. Maximilian Wolf und Dr. Stefan Ruf.
Die Veranstaltung wurde in Kooperati-
on mit dem Caritasverband Sigmarin-
gen und der evangelischen Kirchenge-
meinde Sigmaringen organisiert.

Wie hoch ist der Mindestlohn in
Deutschland, wo kann man auch mit
geringen Sprachkenntnissen arbei-
ten, wie bewirbt man sich richtig und
wie lauft ein Einstellungsgespriach ab?
Was ist ein Wohnberechtigungsschein,
wo und wie finde ich tiberhaupt eine
Wohnung und gibt es finanzielle Unter-
stiitzung, wenn das eigene Geld (noch)
nicht reicht? Das Interesse an den
Antworten auf diese und viele weite-
re Fragen war groB. Die Studierenden
informierten auf Englisch, Dolmetscher

Greenwashing

ibersetzten in die verschiedenen
Landessprachen, und im Anschluss an
den jeweiligen Infoblock stellten die
Gefliichteten noch viele Fragen.

,Diese riesige Resonanz war fir uns
gar nicht absehbar®, sagt die Studentin
Zarah Erbse. ,Es war eine sehr berei-
chernde Erfahrung, den Menschen in
ihren sehr harten individuellen Lebens-
lagen wenigstens ein bisschen helfen
zu konnen.“ Fiir ihren Kommilitonen
Nils BuBmann war es ,lehrreich, mit
Leuten zusammenzukommen, zu denen
ein Kontakt sonst wahrscheinlich nie
zustande gekommen wire“. Das habe
ihn geerdet und ihm vor Augen gefiihrt,
wie privilegiert die meisten Menschen
in Deutschland leben. ,Ich bin sehr
dankbar fiir die Initiative der Profes-
soren”, sagt Daniel Scheff. ,Auf diese
Weise wurden wir ein bisschen an die
Hand genommen und haben gemerkt,
dass wir mit ziemlich einfachen Mitteln
schon wirklich etwas bewirken kénnen.“
Prof. Dr. Maximilian Wolf bezeichnet
es als einen ,Akt der Menschlichkeit,
dass wir uns in der aktuellen Lage
fragen, was wir beitragen konnen®.
Der Kurs ,International Business® sei
dafiir pradestiniert, ,denn wir vermit-
teln den Studierenden dort kulturelle
Kompetenzen, die sie hier ganz prak-
tisch anwenden konnten“. Die Zusam-
menarbeit mit allen Helfenden vor Ort
habe hervorragend funktioniert, sagt
Prof. Dr. Stefan Ruf. ,Und die Studie-
renden haben sich toll engagiert und
in nur vier Wochen Vorbereitungszeit

Grines Image - schwarze Schafe

Durch Greenwashing wollen sich Unter-
nehmen von ihrer Verantwortung fir
Umwelt und Gesellschaft , reinwaschen®.
Sie stellen sich in der Offentlichkeit als
besonders umweltfreundlich und gesell-
schaftlich verantwortungsvoll dar, ohne
entsprechende substanzielle MaBnahmen

umzusetzen. Bei Klimaneutralitat soll-
te das Reduzieren der unternehmensei-
genen CO,-Emissionen im Vordergrund
stehen. Viele Unternehmen kaufen statt-
dessen nur Zertifikate, um durch Klima-
schutzprojekte anderswo Emissionen
einzusparen. Das geht fiir die Emissionen

Studierende von Prof. Dr. Maximilian Wolf
(hinten, 4. v. |.) haben einen Informationsnach-
mittag flir Gefllichtete zu den Themen Job- und
Wohnungssuche in Deutschland organisiert.

beachtliche Informationspakete zusam-
mengestellt.” Auch der evangelische
Pfarrer Matthias Strohle und Manu-
ela Friedrich, Ehrenamtskoordinato-
rin der Caritas, loben die gute Zusam-
menarbeit. ,Ich bin beeindruckt vom
Engagement der Studierenden®, sagt
Matthias Strohle. ,Wenn wir die derzei-
tigen politischen und gesellschaftlichen
Krisen 16sen wollen, braucht es Soli-
daritdt wie diese und die Bereitschaft,
iiber nationale Grenzen hinweg mitei-
nander ins Gespriach zu kommen.“ Sie
habe begeistert, mit welcher Offenheit
die jungen Menschen mit den ihnen
fremden Begebenheiten umgegangen
seien, sagt Manuela Friedrich. ,Neben
der Vermittlung der Inhalte entstand
ganz viel Zwischenmenschliches. Es
war schon zu erleben, dass beide Seiten
sichtlich mehr mitnehmen konnten als
den fachlichen Austausch.”

Hochschule Albstadt-Sigmaringen

des ganzen Unternehmens oder sogar nur
fiir die einzelner Produkte.

Bewusst (nicht) einkaufen

Siegel sollen Verbraucher bei ihrer Kauf-
entscheidung unterstiitzen. Kritisch

Foto: Hochschule Albstadt-Sigmaringen
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Grines Image, schwarze Schafe

70

Verbraucher in %

Ist es sehr wichtig

bazw. wichtig, dass ein
Unternehmen liber Klima-
schutzsiegel verfligt.

Sind voll und ganz baw.

freundliche Produkte mehr
Geld ausgeben.

meistens bereit, fiir umwelt-

es sich ohnehin zu
uberlegen: Brauche
ich das wirklich?
Ein erster Schritt in
ein nachhaltigeres
Leben ist bewuss-
ter Konsum. Das
kann auch bedeu-
ten, weniger zu
kaufen. Neue Klei-
dung beispielswei-
se sollte sehr genau
ausgewahlt und
gekauft werden.
Dabei sollte auf
Nachhaltigkeitssie-
gel wie den Griinen
Knopf geachtet
werden. Fasern

42 %

Der als nachhaltig
beworbenen Produkte
oder Dienstleistungen
sind Greenwashing.

Foto: FH Miinster/Robert Rieger

sollten Verbraucher bei Siegeln der
privaten Wirtschaft sein, da sie
von unterschiedlicher Qualitdt und
Wirkung sein konnen. Orientierung im
Siegel-Dschungel konnen Apps wie der
NABU-Siegel-Check bieten. Oft lohnt

Promotionsrecht

in neu gekauf-
ten Textilien sollten moglichst nicht
vermischt sein, um deren Recyclingfa-
higkeit zu verbessern. Und schon Oma
und Opa wussten: defekte Kleidung
nach Moglichkeit reparieren und so
lange wie moglich tragen.

Meilenstein fur Doktorarbeiten an der FH

Der Wissenschaftsrat empfiehlt der nord-
rhein-westféalischen Landesregierung, dem
Promotionskolleg NRW das Promotionsrecht
zu verleihen. Damit hatten forschungsstarke
Professorinnen und Professoren der beteilig-
ten Hochschulen die Méglichkeit, eigenstéandig
Doktorarbeiten zu betreuen.

Es ist ein wichtiger Meilenstein auf dem
Weg zum Promotionsrecht der Hoch-
schulen fiir angewandte Wissenschaf-
ten (HAW) in Nordrhein-Westfalen: Der
Wissenschaftsrat empfiehlt der nord-
rhein-westfidlischen Landesregierung,
dem Promotionskolleg NRW das Promo-
tionsrecht zu verleihen. Damit hétten
forschungsstarke Professorinnen und
Professoren der beteiligten Hochschulen

die Moglichkeit, eigenstandig Doktoran-
dinnen und Doktoranden zu betreuen.
Die FH Miinster gehort dem Kolleg an
und begriit die Empfehlung des Wissen-
schaftsrats ausdriicklich.

LWir freuen uns sehr iiber das posi-
tive Gutachten des Wissenschaftsrats®,
sagt Prof. Dr. Frank Dellmann, Prasident
der Fachhochschule (FH) Miinster. ,Dies
bestétigt nicht nur die sehr erfolgreiche
Entwicklung der Hochschulen fiir ange-
wandte Wissenschaften in den letzten
Jahrzehnten im Bereich der Forschung,
sondern auch einen hochschulstrategi-
schen Ansatz, den wir bereits 2008 als
erste Hochschule unseres Typs bundes-
weit mit einem eigenen Promotionskol-
leg begonnen und seitdem konsequent
verfolgt haben. Selbstverstandlich werden
wir aber auch die kooperativen Promoti-
onsverfahren mit unseren universitaren
Partnern im In- und Ausland fortfithren.*

Wer an einer HAW einen Doktor-
titel erlangen will, benotigt dafir
bisher zwingend Betreuerinnen und

Greenwashing hat kurze Beine

Ein nur oberflachlich griines Image,
das nicht tatsachlich im Unternehmen
gelebt wird, hat oft kurze Beine. Prof.
Dr. Michael Koch von der SRH Fern-
hochschule iiber die aktuelle Entwick-
lung: ,Verbraucherschutzorganisatio-
nen und auch die Verbraucher selbst
stellen Unternehmen immer haufiger
offentlich bloB. Das fiihrt zu Vertrau-
ensverlust bei den Kunden. Auch Zulie-
ferer, Mitarbeitende oder Investoren
konnen sich abwenden.“ Die Folge:
Das Unternehmen verliert an Wett-
bewerbsfahigkeit. Das kann sogar so
weit gehen, dass sich die Nachhaltig-
keitsbewertung durch kreditgebende
Banken verschlechtert und dadurch
neue Kredite fiir Unternehmen teurer
werden. Ehrlichkeit wiahrt ohnehin am
langsten. Das gilt auch und gerade fiir
das eigene Umweltengagement.

SRH Fernhochschule

Miinster

Betreuer einer Universitat und erlangt
den Titel in einem sogenannten koope-
rativen Verfahren. Das Promotionskol-
leg NRW soll den Hochschulen ermog-
lichen, Promotionen unabhingig von
den Universitidten zu betreuen. Mehr als
170 Nachwuchswissenschaftlerinnen
und -wissenschaftler haben seit 2008
ihre kooperative Promotion an der FH
Miinster abgeschlossen. Derzeit arbei-
ten 136 Doktorandinnen und Doktoran-
den an ihren Dissertationen. 18 Profes-
sorinnen und Professoren gehoren dem
Promotionskolleg an. Das Promotions-
kolleg NRW wurde im Dezember 2020
gegriindet und wird von 21 HAW in
Nordrhein-Westfalen getragen. Nach
einer Probezeit von sieben Jahren wird
der Wissenschaftsrat das Promotions-
kolleg NRW erneut begutachten.

( mps://[%' www.fh-muenster.de /promoti-
on/promotionskolleg/promoti-
onskolleg_1920410.php

FH Miinster
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Forschendes Lernen

Wege aus dem Pflegefachkraftemangel

Am Fachbereich Gesundheitswesen
der Hochschule Niederrhein setzen wir
neben der Praxisndhe unserer Lehre
auf Interdisziplinaritit. So zum Beispiel
in einer Lehrveranstaltung im Studi-
engang Pflege, in dem die Grundlagen
der Personal- und Organisationslehre
um ein empirisches Projekt zu einer
aktuellen Fragestellung des Gesund-
heitswesens erganzt werden. Ziel ist
es, neben Interesse fiir inhaltlich eher
ferne betriebswirtschaftliche Themen
auch erste Begeisterung fiir die empi-
rische Forschung zu wecken.

Im Wintersemester 2021/2022 lag
der Fokus auf einer bislang vernach-
lassigten Moglichkeit zur Reduktion
des viel diskutierten Fachkrafteman-
gels in den Pflegeberufen (BA 2021).
Wihrend gut ein Drittel befragter Pfle-
gekriafte plant, den Beruf gdnzlich zu
verlassen (DBfK 2020), befindet sich ein
nicht genau zu beziffernder, aber nicht
unerheblicher Anteil an Pflegekraften
in Elternzeit (Destatis 2020).

Studien zeigen, dass der Kontakt
zwischen Arbeitgebern und Mitarbei-
tenden wahrend der Elternzeit Wert-
schiatzung vermitteln und die Perso-
nalbindung starken kann (Alstveit et al.
2010). Zugleich wird die Reintegration
in den Job durch die Riickkehrenden,
gerade bei wenig Kontakt wiahrend der
Elternzeit, hdufig als schwierig wahr-
genommen (Millward 2006). Dennoch
findet die Notwendigkeit zur Starkung
der Personalbindung und des Kontakt-
haltens mit Personen in Elternzeit noch
wenig Beachtung bei Arbeitgebern.

Im Rahmen eines empirischen
Projekts wurden 255 Pflegekrifte
mittels eines Fragebogens durch die

Studierenden befragt, ob sie Unter-
stiitzungs- und Kontakthalteangebote
ihres Arbeitgebers kennen und nutzen
(wiirden) und inwieweit die Angebote
eine frithere Riickkehr aus der Eltern-
zeit beglinstigen (wiirden).

Die Ergebnisse zeigen, dass etwa
38 Prozent der Pflegekrifte aufgrund
von Unterstiitzungsangeboten durch
den Arbeitgeber friiher aus der Eltern-
zeit an ihre Arbeitsstelle zuriickge-
kehrt sind bzw. sich vorstellen konn-
ten, friiher zuriickzukehren.

Wunsch und Wirklichkeit klaffen
jedoch haufig auseinander: Wahrend 76
Prozent der befragten Pflegekrifte ange-
ben, eine betriebseigene Kita nutzen
zu wollen, ist sie nur in 41 Prozent
der Unternehmen vorhanden. Flexib-
le, familienfreundliche Arbeitszeiten
wirden 93 Prozent nutzen, werden
aber nur 63 Prozent der Befragten
angeboten. 70 Prozent der Befragten
wiirden eine Ferienbetreuung nutzen.
Die Moglichkeit dazu haben jedoch nur
etwa 18 Prozent.

Dieses Forschungsprojekt liefert
zwei wichtige Erkenntnisse zur Bindung
von Pflegekriften: (1) Pflegekraf-
te in Elternzeit stellen ein ungenutz-
tes Arbeitskriaftepotenzial dar. Es ist
davon auszugehen, dass die passenden
Unterstilitzungsangebote seitens der
Arbeitgeber eine friihere Riickkehr in
den Beruf beglinstigen konnen. (2) Der
Wunsch nach Unterstiitzungsangeboten
ist groBer als das Angebot. Die Ergeb-
nisse legen die Vermutung nahe, dass
entsprechende Angebote Eltern ermog-
lichen, (friither) in ihren Job zuriickzu-
kehren, ggf. auch mit einem groBeren
Stellenumfang.
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Kiinftige Forschung sollte iiber-
priifen, ob Pflegekriafte in Elternzeit
tatsachlich durch diese (und weitere)
Angebote zu einer fritheren Riickkehr
motiviert werden und starker an den
Arbeitgeber gebunden werden konnen.

Das Projekt lasst sich als Erfolg
werten: Gemeinsam mit den Studie-
renden wurden wichtige Erkenntnis-
se hinsichtlich der Diskussion um den
Pflegefachkraftemangel gewonnen und
Forschungsliicken identifiziert. Auch
das Ziel, Studierende fiir die empirische
Forschung zu begeistern, wurde mit
Blick auf die Lehrevaluation erreicht.
Vergleichbare Projekte werden daher
auch kiinftig Bestandteil der Lehrver-
anstaltung sein.
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